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La Communauté de Communes Bresse Haute Seille, située aux portes de l’agglomération de Lons-le-Saunier dans le Jura, est issue de la fusion de 2 Communautés de Communes au 1er janvier 2017. Elle compte environ 20 000 habitants pour 54 communes et, est composée d’une équipe de 200 agents. Située sur un territoire rural, la communauté de communes Bresse Haute Seille présente de nombreux atouts en termes de qualité de vie alliant un cadre de vie harmonieux et des commerces, loisirs et services dynamiques. 
MISSION GENERALE DU POSTE : Sous l’autorité de la coordinatrice réseau-médiathèque, le/la chargé(e) de projet culturel sera intégré(e) à l’équipe-réseau et prendra en charge, dans le groupe de travail dédié aux projets essentiels du pôle médiathèque, une mission globale de réflexion et de coordination pour les différents projets du service.
MISSIONS DETAILLEES :

· Poursuivre l’état des lieux, l’analyse et le diagnostic du service dans son environnement de territoire et de population desservie par les six sites du réseau
· Contribuer à l’élaboration et à la rédaction du Projet Scientifique, Culturel, Educatif et Social (PSCES)

· Créer un programme d’actions dans le double-objectif de conquête de nouveaux publics et de reconquête de publics éloignés dans une optique d’innovation et de développement (Contrat Territoire Lecture)
· Contribuer au montage du nouveau projet d’animation numérique et s’impliquer dans les projets inter-services de la collectivité

· Amorcer de nouveaux partenariats extérieurs à la collectivité
· Proposer de nouveaux supports de communication pour valoriser et diffuser les actions.
APTITUDES PROFESSIONNELLES :

· Diplôme dans domaine culturel ou approchant : Bac + 2 minimum 
· Expérience en lecture publique
· Maitrise de la gestion de projets 

· Qualités rédactionnelles

· Connaissance des outils de réalisation de supports de présentation et de communication
· Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

QUALITES PROFESSIONNELLES
· Sens de la communication et de l’écoute
· Capacité de coordination et de travailler en équipe
· Autonomie
· Capacité à rendre compte
· Gout pour l’expérimentation et l’innovation
CONDITIONS DU POSTE : 

· Mobilité multi sites
· Travail ponctuel en soirée pour des actions culturelles ou des réunions
CONDITIONS DE RECRUTEMENTS :

· Poste ouvert aux contractuels (Catégorie C ou B – filière culturelle) 
· Permis B indispensable 
· Conditions salariales : Statutaire + Régime indemnitaire propre à la fonction publique territoriale : RIFSEEP (IFSE et CIA) + CNAS
· Poste à pourvoir, situé à Bletterans à raison de 35 heures hebdomadaires
Renseignements : Pascale GUINOT, p.guinot@bressehauteseille.fr – 03 84 44 14 04)
Candidatures (CV + lettre de motivation + diplômes) à envoyer à M. le Président, Place de la Mairie – 39140 BLETTERANS ou par mail : accueil@bressehauteseille.fr
Date limite de candidature : Vendredi 29 avril 2022
La Communauté de Communes Bresse Haute Seille
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Tél. 03 84 44 46 80 – courriel : accueil@bressehauteseille.fr

